BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dibentuk berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor: 282/H47.A2/OT/2009 tanggal 17 Maret 2009 dan menjadi Fakultas kedelapan di Universitas Negeri Gorontalo. Keberadaan dari institusi ini diharapkan turut berperan dalam membina dan mengembangkan upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia di Indonesia, khususnya di kawasan timur Indonesia terutama di jazirah Gorontalo.

Dalam perspektif historis, terbentuknya FEB-UNG dapat dilihat pada beberapa tahapan dan rentang waktunya sebagai berikut:

1. Jurusan Ekonomi Umum IKIP Manado Cabang Gorontalo, dari tahun 1979-1982.

2. Jurusan Ekonomi Umum FKIP Unsrat Manado di Gorontalo, dari tahun 1982-1984

3. Program Studi Pendidikan Koperasi, dan Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran  pada Jurusan PIPS FKIP Unsrat Manado di Gorontalo, dari tahun 1984-1987.

4. Program Studi Pendidikan Dunia Usaha pada Jurusan PIPS FKIP Unsrat Manado di Gorontalo, tahun 1987-1993.
5. Program Studi Pendidikan Ekonomi pada Jurusan PIPS STKIP Gorontalo, tahun 1993-2001.

6. Program Studi Pendidikan Ekonomi  pada Jurusan PIPS IKIP Negeri Gorontalo, tahun 2001-2004. 
7. Jurusan Ekonomi dan Manajemen Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo, tahun 2004-2009. 
8. Dan pada tanggal 17 Maret 2009 terbentuklah Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Negeri Gorontalo Nomor : 282/H47.A2/OT/2009.
1.2  Jurusan dan Program Studi yang dibina

Sejak alih status IKIP Negeri Gorontalo menjadi Universitas Negeri Gorontalo berdasarkan Keputusan Presiden RI Nomor 54 Tahun 2004 tanggal 23 Juni 2004, maka Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo memiliki kewenangan atau perluasan mandat (Wider Mandate) dalam mengembangkan dan menyelenggarakan bidang ilmu kependidikan dan non kependidikan.  

Dalam perspektif Wider Mandate inilah, maka Fakultas Ekonomi dan Bisnis membina dan mengembangkan tiga jurusan dan lima program studi, sebagai berikut: 

1) Jurusan Pendidikan Ekonomi, Program Studi : S1 Pendidikan Ekonomi, dengan konsentrasi: a) Pendidikan Ekonomi Akuntansi, b) Pendidikan Ekonomi Administrasi Perkantoran, c) Pendidikan Ekonomi Tata Niaga.

Program Studi Pendidikan Ekonomi telah terakreditasi dengan nilai C (Cukup) berdasarkan keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor: 07425/Ak-IX-S1-012/SPGPRE/VII/2005 tanggal  21 Juni 2005. Sertifikat Akreditasi program studi Pendidikan Ekonomi berlaku sejak  tanggal 21 Juli 2005 sampai dengan 21 Juli 2010, dengan gelar kersarjanaannya adalah Sarjana Pendidikan (S.Pd).

2) Jurusan Akuntansi, program studi : i) D3 Akuntansi,  dan ii) S1 Akuntansi, dengan konsentrasi: a) Akuntansi Sektor Publik, b) Akuntansi Perpajakan, dan c) Akuntansi Syari’ah.

· Program Studi D3 Akuntansi telah terakreditasi dengan nilai B (Baik) berdasarkan keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik  Indonesia Nomor : 00593/Ak-VI/Dpl-III-010/SPGAKT/IX/2006 tanggal  1 September  2006. Sertifikat Akreditasi Program Studi D3 Akuntansi berlaku sejak  tanggal 1 September 2006 sampai dengan 1 September 2011. Gelar profesionalnya adalah Ahli Madya (Amd).
· Program Studi S1 Akuntansi telah memiliki Izin Penyelenggaraan Program Studi berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdiknas RI Nomor : 4304/D/T/2008 tanggal 28 November 2008, dengan gelar kesarjanaannya adalah : Sarjana Ekonomi (SE).
· Program Studi S1 Akuntansi, diarahkan pada konsentrasi : i) Akuntansi Sektor Publik, ii) Akuntansi Syari’ah, dan iii) Akuntansi Perpajakan.

3) Jurusan Manajemen, program studi: i) D3 Administrasi Perkantoran, dan ii) S1 Manajemen, dengan konsentrasi: a) Manajemen Keuangan Daerah, b) Manajemen SDM, dan c) Manajemen Pemerintahan Daerah.

· Program Studi D3 Administrasi Perkantoran telah terakreditasi dengan nilai B (Baik) berdasarkan keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional Republik  Indonesia Nomor : 00559/Ak-VI/Dpl-III-008/SPGXAD/VIII/2006. Sertifikat Akreditasi Program Studi D3 Administrasi Perkantoran berlaku sejak  tanggal 10 Agustus 2006 sampai dengan 10 Agustus 2011. Gelar profesionalnya adalah Ahli Madya (Amd).

· Program Studi S1 Manajemen telah memiliki Izin Penyelenggaraan Program Studi berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdiknas RI Nomor : 2954/D/T/2008 tanggal 4 September 2008, dengan gelar kesarjanaannya adalah : Sarjana Ekonomi (SE)

· Program Studi S1 Manajemen, diarahkan pada konsentrasi : i) Manajemen Keuangan Daerah, ii) Manajemen Pemerintahan Daerah, iii) Manajemen SDM, dan iv) Manajemen Pemasaran.
· Jurusan Manajemen dengan Program Studi S1 Manajemen dan D3 Administrasi Perkantoran baru saja divisitasi oleh Asesor dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) April 2011.

Oleh karena itulah, maka keberadaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam tugas pokok dan fungsinya dapat dikemas dalam Rencana Strategisnya untuk empat tahun ke depan (2010-2014), sebagaimana dideskripsikan berikut ini.
1.3  Visi

“Unggul, Berkarakter, Akademis, Profesional dan Religius dalam Keilmuan Ekonomi dan Bisnis”

1.3 Misi
1.
Mengembangkan ilmu ekonomi dan bisnis yang berkualitas melalui kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2.
Menghasilkan sumber daya manusia profesional, berkarakter, berdaya saing tinggi dibidang kependidikan dan non-kependidikan yang memiliki wawasan global serta menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang ekonomi, manajemen, akuntansi dan administrasi.

3.
Membina dan mengembangkan budaya kewirausahaan bagi civitas akademika fakultas ekonomi dan bisnis.

4.
Menjalin kerja sama dengan instansi pemerintah, dunia usaha dan dunia industri yang saling menguntungkan sebagai mitra kerja untuk melaksanakan tridarma perguruan tinggi.

Untuk mewujudkan visi dan misi FEB tersebut, maka ditetapkan 6 (enam) Grand Strategy  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo, yakni:

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran.

2) Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan ilmu.
3) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat.
4) Menyelenggarakan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan pengembangan peran alumni.
5) Menyelenggarakan program kerjasama dan kemitraan.

6) Menyelenggarakan manajemen leadership kelembagaan. 
1.5  Tujuan FEB

Fakultas Ekonomi dan Bisnis telah menetapkan tujuan umum yang harus dicapai yakni: “mewujudkan peran kelembagaan UNG dalam perspektif manajemen Badan Layanan Umum, sekaligus sebagai masa transisional UNG menuju PT yang berstatus Badan Hukum Pendidikan. Disamping itu pula, FEB UNG diharapkan dapat menerapkan dan mengaktualisasikan Tata Nilai Universitas Negeri Gorontalo sebagai Kampus I’KTIBAR (Ikhtiar, Ibadah dan Re-aktualisasi-diri) agar menjadi perilaku dan norma kehidupan kampus sekaligus sebagai manifestasi dari Tridharma Perguruan Tinggi untuk lebih mengokohkan UNG sebagai Universitas Peradaban.
Selanjutnya dalam dimensi mikro, maka Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo menetapkan Tujuan Khususnya, yang tetap berpedoman pada 6 (enam) grand strategy  FEB UNG, sebagai berikut:
1. Meningkatkan kualitas kelembagaan pembelajaran yang berkelanjutan dalam mengembangkan penalaran keilmuan dan keterampilan yang berbasis Teknologi Informasi.
2. Menciptakan atmosfir akademik dalam menghasilkan lulusan yang berkualitas, inovatif, mampu menghasilkan karya akademik unggul memiliki nilai kompetitif dan nilai manfaat bagi masyarakat.

3. Menciptakan budaya entrepreneurship yang memiliki kemampuan kewirausahaan dan kemandirian tinggi serta keterampilan dalam bidang ekonomi dan bisnis untuk bersaing dalam era pasar bebas.

4. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk mendukung penyiapan tenaga kerja yang kompeten.

5. Menghasilkan Sarjana Pendidikan, Sarjana Ekonomi, Sarjana Manajemen, Sarjana Akuntansi serta Ahli Madya dalam bidang Akuntansi dan Administrasi Perkantoran yang memiliki kemampuan akademik dan profesional sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

6. Meningkatkan kualitas tridarma perguruan tinggi melalui kemitraan antara Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan instansi pemerintah, dunia usaha dan dunia industri.
BAB II

ANALISIS SWOT TERHADAP EKSISTENSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

TAHUN 2010-2014
Fakultas Ekonomi dan Bisns Universitas Negeri Gorontalo dalam manajemen leadership institusionalnya secara proaktif harus mampu mengantisipasi kebutuhan dasar dalam rangka peningkatan kualitas sumber daya manusia, khususunya yang berada di jazirah Gorontalo dan sekitarnya dan lebih khusus lagi kualitas sumber daya aparatur pemerintah Provinsi Gorontalo, termasuk aparatur pemerintah kabupaten/kota sampai ke tingkat kecamatan, desa dan kelurahan se-jazirah Gorontalo, serta menjamin ketersediaan tenaga profesional, baik tenaga edukatif maupun praktisi akuntansi, keuangan, perpajakan, manajemen serta analis dan konsultan keuangan pemerintah maupun swasta. Karena itu dalam rangka mewujudkan misi pengembangan SDM tersebut maka Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo tetap mengantisipasi dan memanfaatkan berbagai kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan, yang selanjutnya dideskripsikan dalam bentuk pendekatan SWOT Analysis berikut ini:

2.1. Kekuatan (Strengths)
1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter etis, akademis, profesional dan religius
a. Memiliki 86 orang tenaga pengajar (dosen), dengan jenjang kualifikasi guru besar (Profesor Doktor) sejumlah 3 orang, Doktor 6 orang (7%), Magister 63 orang (74%), Sarjana 13 orang (15,3%). Dari 13 orang berpendidikan Sarjana (S1), semuanya sementara menempuh pendidikan pascasarjana S2, dan bahkan sebagian besar dalam tahap penyelesaian tugas akhir (tesis). Dari 64 orang berpendidikan Magister (S2), 13 orang  sedang menempuh pendidikan Doktoral (S3), kemudian 10 orang lainnya berencana studi Doktoral tahun 2011-2012 serta aktif  mengakses online beasiswa dan pelatihan-pelatihan soft skill penunjang studi. (Sumber; Daftar Hadir Dosen FEB-UNG, April 2011)
b. Semua dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  memiliki latar belakang pendidikan dan bidang keahlian yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, atau juga sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang Ilmu Ekonomi dan Bisnis. Setiap dosen memiliki bidang keahlian yang relevan dengan seluruh sajian matakuliah yang ada dalam kurikulum program studi yang ada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis baik dalam rumpun ilmu kependidikan maupun non-kependidikan. 

c. Menggunakan kurikulum nasional baik yang berbasis Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) yang dapat membekali mahasiswa sesuai dengan kebutuhan pasar kerja didukung dengan adanya silabus dan buku ajar yang disiapkan oleh dosen.

d. Proses Belajar Mengajar dikelas secara bertahap menggunakan laptop, LCD, teknologi informasi dalam hal ini pembelajaran berbasis internet maupun intranet.
2) Menyelenggarakan  penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.
a. Semakin terbukanya peluang bagi dosen dalam melakukan kegiatan penelitian yang dibiayai oleh Kemendiknas RI atau Kementerian lain dan Pemerintah Daerah.

b. Skripsi mahasiswa lebih banyak dalam bentuk penelitian yang up to date untuk memecahkan masalah pembelajaran, pendidikan ekonomi dan penelitian terapan di bidang ekonomi dan bisnis.
c. Semakin terbukanya kesempatan bagi dosen dalam menemukan dan mengembangkan ilmu untuk memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (HaKI).
d. Telah memiliki Jurnal Kebijakan Publik yang ber-ISSN 0216-454X  terbit sejak tahun 2005 dan Jurnal Oikos Nomos dengan ISSN 1979-1607 terbit sejak tahun 2008.

e. Memiliki Lembaga Penelitian dan Pengkajian Ekonomi dan Bisnis (LP2EB) FEB.

f. Memiliki Tim Monitoring dan Evaluasi FEB UNG.

g. Memiliki Tim Perencana Program dan Kerjasama FEB UNG
h. Memiliki Tim Hubungan Masyarakat (Humas) FEB UNG

i. Memiliki Tim yang bertugas mengelola Perpustakaan FEB UNG
3) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Memiliki 86 orang tenaga pengajar (dosen), dengan jenjang kualifikasi guru besar (Profesor Doktor) sejumlah 3 orang, Doktor 6 orang (7%) dan Magister 64 orang (74%) yang siap melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat.
b. Dukungan  pemerintah daerah, pihak swasta, dan masyarakat dalam setiap kegiatan pengabdian masyarakat.

c. Semakin terbukanya peluang bagi dosen dalam melakukan kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dibiayai oleh Depdiknas RI atau Departemen lain dan Pemerintah Daerah.
4) Menyelenggarakan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan pengembangan peran alumni. 

a. Terbentuknya  organisasi kemahasiswaan di tingkat Fakultas, Jurusan, dan Program Studi, yang dapat mendinamisir kegiatan ektrakurikuler mahasiswa FEB UNG.

b. Rencana program kerja dan anggaran kegiatan kemahasiswaan yang transparan dan akuntabel.

c. Program dan kegiatan organisasi kemahasiswaan terarah pada nuansa akademik.

d. Dukungan alumni Jurusan Pendidikan Ekonomi, Diploma III Akuntansi, dan Administrasi Perkantoran.

e. Terbentuknya Ikatan Alumni FEB UNG.

5) Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan program yang saling bersinergi. 

a. Aksesibilitas kerjasama dengan pemerintah daerah baik Provinsi maupun Kabupaten/Kota se-jazirah Gorontalo.

b. Peluang program kerjasama yang beroleh dukungan anggaran Pemerintah Daerah.

c. Eksistensi FEB sebagai Fakultas baru yang memiliki dinamika unggul, berkarakter etis, akademis, profesional dan religius dalam bersinergi dengan pihak internal dan eksternal.

d. Kinerja Tim Perencanaan Program dan Kerjasama (TP2K) FEB, sebagai wadah perencanaan program dan kerjasama yang saling bersinergi dengan pihak eksternal.

6) Menyelenggarakan manajemen leadership dengan prinsip Good Faculty Governance.

a. Pimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi selama ini telah memiliki pengalaman leadership dalam mengelola dan untuk lebih mengembangkan manajemen Fakultas. 

b. Dukungan nyata dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis terhadap kepemimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi.

c. Komitmen Pimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi dalam menerapkan prinsip manajemen transparansi keuangan Fakultas yang bertanggungjawab.

2.2. Kelemahan (Weakness)

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Fasilitas laboratorium terpadu FEB UNG belum terlalu optimal dalam menunjang proses pembelajaran/ praktikum matakuliah.

b. Rendahnya jumlah buku dan karya ilmiah lainnya yang ditulis oleh dosen. 
c. Kurangnya tenaga teknisi/ laboran pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 
d. Kelengkapan ruang administrasi akademik dan kemahasiswaan masih perlu dibenahi dan dikembangkan.

e. Fasilitas ruang kuliah untuk PBM belum memenuhi standar  berbasis ICT.

2) Menyelenggarakan  penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Penelitian dosen yang belum merata, dan hanya terbatas pada orang-orang tertentu.

b. Publikasi artikel dosen masih rendah
c. Penerbitan jurnal Kebijakan Publik dan Oikos Nomos  belum konsisten waktu terbitnya.
d. Kegiatan penelitian dosen masih terbatas pada pemenuhan angka kredit untuk kenaikan pangkat dan jabatan fungsional.

3) Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kegiatan pengabdian dosen yang belum merata baik secara individu maupun kelompok.

b. Publikasi kegiatan pengabdian dosen belum terorganisir secara baik.

c. Kegiatan pengabdian dosen masih terbatas pada pemenuhan angka kredit untuk kenaikan pangkat dan jabatan fungsional.

d. Fakultas Ekonomi dan Bisnis belum memiliki desa atau kelurahan binaan.

4) Menyelenggarakan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan mengembangkan peran alumni.

a. Organisasi kemahasiswaan belum  terorientasi sepenuhnya kepada kegiatan penalaran dan keilmuan.
b. Lemahnya rekrutmen pengurus organisasi kemahasiswaan, dan belum sepenuhnya memperhatikan standar indeks prestasi akademik.
c. Belum adanya tim dosen yang melakukan pembinaan organisasi dan kegiatan kemahasiswaan

d. Organisasi alumni FEB belum terbentuk.
e. Belum berperannya  alumni dalam pengembangan FEB. 

5) Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan program yang saling bersinergi. 

a. Program kerja yang dimitra-sinergikan belum optimal

b. Lemahnya sosialisasi dan tawaran program ke pemerintah daerah.

c. Belum adanya tim dosen yang mensinergikan program kerjasama antar Fakultas dengan Pemerintah

6) Menyelenggarakan manajemen leadership dengan prinsip Good Faculty Governance
a. Masih lemahnya komitmen dan disiplin pimpinan jurusan dan program studi dalam menyelenggarakan kegiatan akademik.

b. Lemahnya koordinasi manajemen jurusan dan program studi.

c. Mentalitas  kepemimpinan fakultas, jurusan, dan program studi masih kurang mendukung pelaksanaan kegiatan akademik dan non akademik.
d. Mentalitas dan disiplin kerja tenaga penunjang akademik masih rendah.

2.3. Peluang (Opportunities)
1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kebutuhan tenaga kerja profesional bidang pendidikan dan ilmu ekonomi di kawasan timur Indonesia pada umumnya serta Gorontalo dan sekitarnya pada khususnya cukup tinggi

b. Terbentuknya Provinsi Gorontalo pada tahun 2001 dan beberapa Kabupaten baru di wilayah Gorontalo membutuhkan SDM khususnya dalam bidang ilmu ekonomi dan bisnis.

c. Memiliki 85 orang tenaga pengajar (dosen), dengan jenjang kualifikasi guru besar (Profesor Doktor) sejumlah 3 orang, Doktor 6 orang (7%) dan Magister 63 orang (74%) yang selalu dinamis dalam memahami didaktik dan metodik di bidang ilmu ekonomi dan bisnis.

2) Menyelenggarakan  penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kebijakan Ditjen Dikti Depdiknas RI yang mensubsidi anggaran penelitian lebih besar sejak Tahun Anggaran 2009.

b. Ekspektasi Pemerintah Pusat melalui Depdiknas yang mengharapkan agar diantara 4 orang dosen, 3 orang dosen pada PT harus melaksanakan kegiatan penelitian.

c. Kesempatan kerjasama penelitian daerah semakin terbuka di daerah Gorontalo.

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kebijakan Depdiknas terhadap kegiatan Pengabdian masyarakat yang didukung oleh anggaran yang memadai.

b. Dukungan pemerintah daerah terhadap kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh Perguruan Tinggi.

c. Dukungan tenaga dosen yang produktif dalam melakukan kegiatan pengabdian pada masyarakat.

4) Menyelenggarakan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan mengembangkan peran alumni.

a. Organisasi kemahasiswaan di lingkungan FEB masih mudah untuk diarahkan kepada kegiatan yang strategis,  khususnya di bidang penalaran dan keilmuan.

b. Semakin terbukanya kesempatan mahasiswa FEB dalam berkreativitas dalam dinamika dan kegiatan kemahasiswaan baik lokal, regional, dan nasional.

c. Kegiatan kemahasiswaan akan lebih cenderung kepada nuansa akademik.

d. Organisasi alumni FEB akan mudah diarahkan pembentukannya.

e. Para alumni FEB termotivasi untuk mendukung pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

5) Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan program yang saling bersinergi. 

a. Peluang kerjasama dengan  pemerintah pusat melalui Departemen dan pemerintah daerah semakin terbuka.

b. Tumbuhnya komitmen dosen dalam mengembangkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

c. Kinerja Tim Perencanaan Program dan Kerjasama Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

7) Menyelenggarakan manajemen leadership dengan prinsip Good Faculty Governance
a. Pembentukan Fakultas Ekonomi dan Bisnis akan mendorong perubahan sikap dan perilaku dosen dan pimpinan jurusan dan Fakultas semakin bertanggung jawab dalam mengembangkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

b. Pengalaman manajerial dari beberapa dosen yang pernah menduduki jabatan di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo.
2.4.  Tantangan ( Threats)

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kebijakan Pemerintah Pusat yang menetapkan UNG sebagai Perguruan Tinggi yang menerapkan Manajemen Badan Layanan Umum, sebagai masa transisi UNG menuju PT berstatus BHP.
b. Daya tarik perguruan tinggi di daerah ini relatif masih rendah sehingga banyak lulusan SLTA dari provinsi Gorontalo yang ingin belajar pada perguruan tinggi lain diluar daerah.

c. Semakin terbatasnya alokasi anggaran belanja negara untuk pengembangan sarana dan prasarana akademik bagi Perguruan Tinggi.

d. Keluasan kewenangan manajemen pendidikan tinggi untuk kemandirian dari segi pembiayaan dan pengelolaan akademik 

2) Menyelenggarakan  penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Kebijakan Ditjen Dikti Depdiknas bahwa tiga dari empat dosen Perguruan Tinggi harus melakukan penelitian merupakan tantangan tersendiri bagi dosen melakukan kegiatan penelitian.

b. Perkembangan kemajuan pembangunan Provinsi Gorontalo semakin menantang dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk menghasilkan karya akademiknya.

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis
a. Berbagai kebijakan program di bidang pengabdian pada masyarakat yang dibiayai oleh Depdiknas RI, semakin menantang kepada dosen perguruan tinggi, khususnya dosen  Fakultas Ekonomi dan Bisnis  UNG, untuk lebih proaktif merancang dan mengusulkan kegiatan pengabdian pada masyarakat ke Ditjen Dikti Depdiknas RI.

b. Harapan Pemerintah Daerah dan masyarakat terhadap peran perguruan tinggi, khususnya dosen  Fakultas Ekonomi dan Bisnis  UNG  dalam memberdayakan masyarakat.

c. Semakin banyak kegiatan pemerintah dan masyarakat yang mengharapkan peran pengabdian Perguruan Tinggi.
4) Menyelenggarakan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan mengembangkan peran alumni.

a. Perkembangan manajemen organisasi kemahasiswaan yang semakin kritis terhadap setiap kebijakan manajemen perguruan tinggi.

b. Tingginya ekspektasi mahasiswa dalam mengembangkan organisasi intra universiter agar dapat berbuat yang terbaik bagi masyrakatnya.

c. Kemitraan dengan alumni FEB UNG perlu diberdayakan untuk pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis ke depan.

5) Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan program yang saling bersinergi. 

a. Peluang kerjasama dengan  pemerintah pusat melalui Departemen dan pemerintah daerah semakin terbuka.

b. Tumbuhnya komitmen dosen dalam mengembangkan dan memajukan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam melakukan kegiatan kerjasama denagn pihak eksternal.

c. Semakin terbukanya kesempatan kerjasama dengan pemerintah dan masyarakat membutuhkan keseriusan dan tanggungjawab dalam mencitra—publikan eksistensi FEB UNG.

7) Menyelenggarakan manajemen leadership dengan prinsip Good Faculty Governance
a. Penerapan open manajemen dan kebijakan transparansi sebagai sebuah keharusan yang menantang bagi pimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi.

b. Kepemimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi yang baik dan amanah menjadi tujuan utama dalam mengelola manajemen leadership fakultas dan kemajuan FEB UNG yang lebih unggul, berkarakter etis, akademis, profesional dan religius.

c. Ekspektasi sivitas akademika kepada pimpinan Fakultas dalam menciptakan dan merebut peluang untuk mengembangkan Fakultas.

BAB III

GRAND STRATEGY PENGEMBANGAN

DAN PROGRAM KERJA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

TAHUN 2010-2014
3.1. Grand Strategy  Pengembangan FEB-UNG Tahun 2010-2014

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo dalam tahun 2010-2014, memprioritaskan pada tercapainya 6 (enam) grand strategy pengembangan sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pengabdian pada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

4. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pembinaan organisasi kemahasiswaan dan pengembangan peran alumni.

5. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan program kerjasama dan kemitraan yang saling bersinergi.

6. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan manajemen leadership kelembagaan Fakultas.

3.2. Program Kerja FEB UNG Tahun 2010-2014
Program kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis tetap difokuskan pada pencapaian terhadap 6 (enam) grand strategy pengembangan FEB UNG, agar lebih konkrit dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo

Oleh karena itu, maka program kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNG tahun 2010-2014 akan mendeskripsikan dan menjabarkan 6 (enam) grand strategy pengembangan FEB, dapat jelaskan sebagai berikut:

(1) Bidang Pendidikan dan Pengajaran

Grand Strategy 1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.
a. Peningkatan kualitas input mahasiswa FEB UNG.
b. Peningkatan kualitas pembelajaran berbasis Teknologi Komunikasi dan Informasi (ICT).
c. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana perkuliahan.
d. Peningkatan kualitas dan relevansi kurikulum program studi berbasis KTSP.
e. Peningkatan kualitas peran FEB UNG dalam program perluasan dan pemerataan kesempatan belajar.
(2) Bidang Penelitian dan Pengembangan ilmu

Grand Strategy 2. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan penelitian dan pengembangan ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.
a. Peningkatan kualitas karya penelitian dosen dan mahasiswa
b. Peningkatan produktivitas publikasi ilmiah

c. Pembudayaan perolehan Hak Kekayaan Intelektual (HaKI) atas karya dosen FEB.
d. Peningkatan efektivitas dan efisiensi sistem informasi penelitian.

(3)
Bidang Pengabdian pada Masyarakat

Grand Strategy 3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pengabdian pada masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.
a. Peningkatan kontribusi penerapan IPTEK di bidang Ekonomi dan Bisnis.
b. Membangun sistem informasi pengabdian pada masyarakat yang dapat diakses oleh dosen, mahasiswa, dan masyarakat.

c. Pengembangan Kemitraan PPM  dengan Pemerintah Daerah, Swasta dan Perguruan Tinggi lainnya.
(4)
Bidang Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan dan Pengembangan Peran Alumni

Grand Strategy 4. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan dan Pengembangan peran alumni.
a. Peningkatan kualitas pembinaan kegiatan mahasiswa FEB UNG di bidang penalaran dan keilmuan.
b. Peningkatan kualitas pembinaan kegiatan mahasiswa FEB UNG di bidang minat, bakat dan kegemaran.

c. Peningkatan kualitas pembinaan kegiatan mahasiswa FEB UNG di bidang layanan kesejahteraan.

d. Mewujudkan pembinaan organisasi alumni FEB UNG

(5) Bidang Kerjasama dan Kemitraan 

Grand Strategy 5. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Kerjasama dan Kemitraan yag saling Bersinergi.
a. Peningkatan kegiatan kerjasama dan kemitraan program di bidang Tridharma PT.
b. Peningkatan kepercayaan pemerintah atau lembaga penyelenggara pendidikan dalam mengembangkan Lembaga Pendidikan Ketrampilan di bidang Akuntansi dan Manajemen.
c. Peningkatan kerjasama internal antara FEB dengan Fakultas lainnya di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo.

(6) Bidang Manajemen Leadership Kelembagaan
Grand Strategy 6. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Manajemen Leadership dengan Prinsip Good Faculty Governance .
a. Mewujudkan Manajemen Good Faculty Governance  (Tata Kelola Fakultas yang baik) dan mengembangkan Capacity Building FEB UNG.

b. Peningkatan kualitas kinerja manajemen keuangan FEB UNG.
c. Peningkatan kualitas sistem manajemen sumber daya manusia FEB UNG.

d. Peningkatan kualitas manajemen sarana dan prasarana perkuliahan.

e. Peningkatan kualitas akuntabilitas pengelolaan FEB UNG

f. Peningkatan keunggulan dan daya saing penyelenggaraan pendidikan

g. Peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi PBM dan Evaluasi diri program studi secara berkelanjutan.

BAB IV

SUMBER PEMBIAYAAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

4.1. Sumber Pembiayaan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo dalam mewujudkan visi, misi dan grand strategy-nya, membutuhkan anggaran yang bersumber dari:

a. Daftar Isian Program dan Anggaran (DIPA) Universitas Negeri Gorontalo 
b. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) UNG

c. APBN dan APBD
d. Dana Kemitraan BUMN/BUMD
e. Pendapatan Fakultas berasal dari Dana Masyarakat yang sah dan legal

4.2. Rencana Pembiayaan Program
Pembiayaan Program FEB UNG dilakukan dengan menerapkan manajemen yang transparan dan akuntabel yang diarahkan untuk membiayai program FEB dalam kegiatan, yang meliputi:

(1) 
Bidang pendidikan dan pengajaran

(2) 
Bidang penelitian dan pengembangan ilmu
(3)

Bidang pengabdian pada masyarakat

(4) 
Bidang pembinaan organisasi kemahasiswaan dan pengembangan peran alumni.
(5) 
Bidang kerjasama dan kemitraan program FEB UNG
(6) 
Bidang manajemen leadership kelembagaan Fakultas.
BAB V

PENUTUP


Rencana Strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo Tahun 2010-2014 sebagai pedoman bagi pimpinan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Gorontalo, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam mewujudkan visi, misi dan grand strategy FEB UNG, sekaligus sebagai dukungan konkrit civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis dalam mengaktualisasikan tata kelola manajemen Universitas Negeri Gorontalo sebagai PT yang menerapkan Manajemen Badan Layanan Umum, yang juga sebagai era transisional UNG menuju PT Badan Hukum Pendidikan.

Maju dalam meretas dan mewujudkan Visi FEB “Unggul, Berkarakter, Akademis, Profesional dan Religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis”
Gorontalo,        Maret  2011
Dekan,

Imran R. Hambali, S.Pd, SE, MSA
NIP. 19700823 199903 1005
Lampiran I
RENCANA STRATEGIS

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

TAHUN 2010-2014

1. Bidang Pendidikan dan Pengajaran
Grand Strategy 1.
Menyelenggarakan Pendidikan dan Pengajaran yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Meningkatkan 

    Kualitas Input

    Mahasiswa 


	Memiliki sistem seleksi yang transparan dan dapat di pertanggung-jawabkan
	Rata-rata Nilai Ujian Masuk Mahasiswa Baru > 80
	72
	74
	76
	78
	80
	Mengembangkan Sistem Seleksi Mahasiswa Baru yang memungkinkan rekrutmen Mahasiswa baik kualitas maupun kuantitas
	Pengembangan  dan Penerapan Sistem SNMPTN, SELAM, dan SEMARAK

	
	
	Rata-rata nilai ujian masuk seleksi sendiri > 68 % nilai maks. 
	60
	62
	64
	66
	68
	
	

	
	
	Jumlah lulusan terbaik SLTA yang masuk FEB melalui jalur prestasi khusus > 75 siswa
	30
	40
	50
	60
	75
	
	

	
	Memiliki sistem promosi yang efektif, efisien dan menarik 
	Tingkat persaingan masuk jalur SNMPTN
	50%
	40%
	30%
	20%
	10%
	Meningkatkan intensitas promosi prodi melalui berbagai cara dan media yang dilakukan secara sinergis dari tingkat prodi sampai tingkat universitas dan pihak eksternal.
	Peningkatan intensitas promosi melalui brosur, kunjungan ke sekolah, pameran pendidikan, talkshow di TV dan Radio lokal

dan web site (internet)

	
	
	Tingkat persaingan masuk jalur SELAM dan SEMARAK
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	
	

	
	
	Proporsi jumlah sekolah yang mengirimkan calon mahasiswa baru
	40%
	45%
	50%
	55%
	60%
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. Meningkatkan 

    Kualitas 
    Dosen dan 

    Kualitas
    Pembelajaran 

    Berbasis ICT
 
	Memiliki tenaga edukatif yang berkualitas


	Jumlah Guru Besar FEB-UNG
	0
	0
	1
	3
	3
	Meningkatkan jumlah guru besar dengan menyediakan fasilitas bagi dosen yang berpotensi menjadi Guru Besar FEB-UNG 
	Peningkatan jumlah guru besar FEB-UNG

	
	Memiliki aksesibilitas sistem pembelajaran  
	Jumlah Dosen S3
	3
	6
	9
	10
	15
	Meningkatkan jumlah dosen untuk studi lanjut ke program S2/S3 pada bidang keahlian yang relevan
	Peningkatan kualifikasi akademik doesn melalui studi lanjut ke jenjang S2/S3 pada bidang yang sesuai

	
	
	Jumlah Dosen S2
	38
	44
	49
	55
	62
	
	

	
	
	Jumlah Dosen S1
	6
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	Penyusunan Bahan ajar dan publikasi buku  ilmiah 
	10
	15
	20
	25
	30
	Meningkatkan produktivitas dosen untuk menghasilkan karya akademik bidang pembelajaran melalui pelatihan dan dana insentif
	Mengadakan pelatihan penulisan buku ajar

	
	Peningkatan kompetensi dosen secara berkelanjutan
	Terselenggara-nya program pembinaan dosen senior dan yunior
	X
	X
	X
	X
	X
	Mengembangkan atmosfir akademik yang kondusif dan terciptanya kolaborasi produktif antara dosen senior dan yunior
	Pembinaan kesejawatan fungsional antar dosen

	
	Pengaplikasian multimedia dalam pembelajaran
	Penggunaan teknologi informasi dan komunikasi (Information, Communication, and Technology)
	30%
	50%
	60%
	75%
	90%
	Menerapkan teknologi informasi dan komunikasi (ICT)  untuk meningkatkan kualitas pembelajaran
	Peningkatan kemampuan dosen dalam menerapkan multimedia berbasis ICT

	
	Membudayakan penggunaan internet sebagai sumber belajar
	Lebih dari 60% dosen dalam perkuliahannya menugaskan mahasiswa mengakses informasi melalui internet.
	30%
	35%
	40%
	50%
	60%
	
	Penyediaan sarana akses internet bagi mahasiswa dan dosen

	
	Peningkatan kemampuan Dosen dalam berbahasa Inggris 
	Lebih dari 50% dosen FEB-UNG  telah berbahasa Inggris secara aktif
	10%
	25%
	40%
	45%
	50%
	Meningkatkan kemampuan berbahasa IInggris Dosen FEB-UNG 
	Peningkatan kemampuan berbahasa inggris dosen melalui kegiatan kursus efektif

	
	Pembinaan kemampuan berbahasa Inggris mahasiswa
	Skor TOEFL mahasiswa saat yudisium  rata-rata > 400 
	375
	375
	400
	425
	450
	Meningkatkan kemampuan berbahasa Inggris mahasiswa
	Peningkatan kemampuan berbahasa inggris mahasiswa melalui kegiatan kurikuler dan atau melalui kegiatan kursus efektif


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3. Meningkat-

    kan kualitas 

    sarana dan 

    prasarana 

    perkuliahan
	Tersedianya ruang kuliah dan tempat belajar/diskusi yang memadai
	Proporsi ruang kuliah yang memadai sesuai standar kenyamaan belajar
	1:40
	1:40
	1:40
	1:40
	1:30
	Meningkatkan kenyamanan ruang kuliah dan penyediaan fasilitas belajar/diskusi melalui pemanfaatan ruang secara optimal
	Pemenuhan prasarana ruang kuliah dan ruang belajar yang menunjang kegiatan perkuliahan secara kondusif.

	
	
	Pada setiap prodi tersedia tempat belajar/diskusi bagi mahasiswa
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	Tersedianya laboratorium i terpadu FEB-UNG
	Penggunaan laboratorium untuk  pendidikan (jam/minggu)
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	Meningkatkan daya guna laboratorium terpadu FEB-UNG
	Optimalisasi layanan laboratorium terpadu FEB-UNG 

	
	Tersedianya sarana perpustakaan 

FEB UNG
	Penyiapan Gedung Perpustakaan


	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Pemanfaatan Perpustakaan untuk pendidikan (jam/minggu)
	-
	25%
	35%
	45%
	75%
	
	

	4. Meningkatkan relevansi       kurikulum  program studi
	Kurikulum program studi sesuai kebutuhan masyarakat
	Tersusunnya kurikulum yang terstandar
	X
	X
	X
	X
	X
	Mengembangkan  kurikulum yang sesuai dengan bidang ilmu program studi
	Pemantapan kurikulum inti program studi melalui Lokakarya Kurikulum 

	5. Meningkatkan   

       peran FEB-UNG dalam program per-luasan dan pemerataan kesempatan belajar
	Menerima calon mahasiswa dari keluarga tak mampu
	Mahasiswa baru dari keluarga tidak mampu yang dapat ditampung 
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	Memberikan kesempatan belajar kepada calon mahasiswa dari keluarga tidak mampu
	Pemberian beasiswa kepada lulusan SLTA yang berprestasi tetapi tak mampu secara ekonomi

	
	Rendahnya angka drop out karena faktor ekonomi
	Mahasiswa drop out.
	<

1%
	<

1%
	<

1%
	<

1%
	<

0%
	Memberi beasiswa atau keringanan biaya kuliah bagi mahasiswa dari keluarga tidak mampu
	Pencegahan terjadinya drop out karena faktor ekonomi

	
	Meningkatnya daya tampung mahasiswa baru
	Jumlah program studi baru
	0
	1
	1
	1
	1
	Meningkatkan daya tampung melalui pembukaan program studi baru dan atau peningkatan daya tampung program studi yang telah ada
	Pembukaan program studi baru

	
	
	Jumlah daya tampung mahasiswa baru
	500
	600
	650
	700
	750
	
	Peningkatan daya tampung program studi yang telah ada


2. Bidang Penelitian dan Pengembangan Ilmu
Grand Strategy 2.
Menyelenggarakan Penelitian dan Pengembangan Ilmu yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Menghasilkan 

    Karya pene-

    tian yang ber-

    kualitas dlm

    bidang pen-

    didikan dan 

    ilmu Ekonomi, 

    Manajemen, 

    Akuntansi 

    dan Ke-

    uangan
	Memiliki payung penelitian, pengkajian, dan pengembangan ilmu Ekonomi, 

Manajemen, 

Akuntansi 

dan Keuangan lima tahun ke depan
	Adanya rumusan arah penelitian, pengkajian dan pengembangan unggulan yang disepakati civitas akademik FEB-UNG  disertai pedoman pelaksanaan-nya
	X
	X
	X
	X
	X
	Merumuskan bidang penelitian unggulan yang disepakati civitas akademik FEB-UNG dan kebijakan umum untuk mewujudkannya
	Program penelitian pada lingkungan program studi, jurusan pada FEB-UNG.

	
	Meningkatnya kuantitas dan kualitas SDM dalam melakukan berbagai penelitian, kajian, dan pengembangan


	Meningkatnya jumlah dosen yang menguasai berbagai metodologi penelitian
	30%
	40%
	50%
	60%
	75%
	Meningkatkan kemampuan dosen dalam melakukan penelitian
	Peningkatan kemampuan dosen dalam penelitian melalui pelatihan dan lokakarya berbagai metodologi penelitian



	
	
	Jumlah Dosen muda FEB UNG yang menyusun proposal dan melaksanakan penelitian
	20%
	25%
	30%
	40%
	50%
	
	Pemberian dukungan dana bagi dosen (peneliti) untuk melakukan penelitian

	
	Meningkatnya jumlah judul penelitian dosen muda
	Jumlah judul penelitian dosen muda yang berhasil dilaksanakan
	20%
	25%
	30%
	40%
	50%
	Memfasilitasi dosen dalam menyusun proposal penelitian untuk dosen muda melalui penyediaan tim reviewer internal
	Peningkatan kemampuan dosen muda dalam menyusun proposal penelitian

	2. Peningkatan 

    produktifitas publikasi ilmiah

	Meningkatnya publikasi karya penelitian dan karya ilmiah di FEB-UNG
	Jumlah artikel yang terpublikasi pada jurnal ilmiah bertaraf internasional
	1
	1
	1
	1
	1
	Mendorong terciptanya iklim yang kondusif untuk meningkatkan produktivitas publikasi karya ilmiah 
	Peningkatan produktivitas publikasi ilmiah dalam bentuk artikel dalam jurnal ilmiah, buku ajar, buku referensi, dan makalah yang di-presentasikan dalam seminar atau forum ilmiah lainnya

	
	
	Jumlah artikel yang terpublikasi pada jurnal ilmiah terakrediasi bertaraf nasional
	5
	10
	15
	20
	25
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Jumlah artikel yang terpublikasi pada jurnal ilmiah tidak ter-akreditasi 
	10
	15
	20
	25
	30
	
	

	
	
	Jumlah judul buku ajar/ referensi yang diterbitkan secara nasional/internasional
	3
	4
	6
	8
	10
	
	

	
	
	Jumlah makalah yang dipresenta-sikan dalam forum ilmiah pada skala lokal, nasional atau internasional
	10
	20
	30
	40
	50
	
	

	3. Mem-

    budayakan 

    perolehan 

    HaKI atas 

    karya civitas 

    akademika 

    FEB-UNG
	Lahirnya  karya-karya unggul dan orisinil yang berhasil mendapatkan paten
	Terbentuknya sistem layanan perlindungan HaKI 
	X
	X
	X
	X
	X
	Membudayakan kesadaran HaKI melalui sosialisasi dan layanan pengurusan HaKI dan hak paten
	Menjembatani pengurusan HaKI 

	
	
	Terselenggarnya sosialisasi HaKI di kalangan civitas akademika secara periodik
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Jumlah karya intelektual civitas akademika yang memperoleh HaKI
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	
	
	Jumlah karya intelektual civitas akademika yang memeperoleh hak paten
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	4. Meningkatkan 

   efektifitas dan 

   efisiensi 

   sistem 

   informasi 

   penelitian
	Memanfaatkan  teknologi informasi untuk dokumentasi  dan publikasi potensi, karya dan kegiatan penelitian 
	Terintegrasinya informasi penelitian ke dalam sistem informasi
	X
	X
	X
	X
	X
	Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi/ ICT)
	Pengembangan Sistem Informasi penelitian berbasis ICT

	
	
	Terbentuknya kelompok ahli sesuai bidang
	X
	X
	X
	X
	X
	Memanfaatkan data based kelompok ahli sesuai bidangnya
	Memfasilitasi terbentuknya kelompok ahli

	
	
	Terpublikasinya berbagai kegiatan FEB UNG
	X
	X
	X
	X
	X
	Kerjasama dengan Media
	Pemanfaatan Sarana Media Lokal/ Nasional


3. Bidang Pengabdian Pada Masyarakat
Grand Strategy 3.
Menyelenggarakan Pengabdian pada Masyarakat yang unggul, berkarakter, akademis, profesional dan religius dalam keilmuan Ekonomi dan Bisnis.

	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Meningkatkan 

    kontribusi  

    penerapan 

    IPTEK di 

    bidang Pen-

    didikan, 

    Ekonomi dan 

    Bisnis
	Meningkatnya frekuensi kegiatan pengabdian pada masyarakat

 
	Peningkatan jumlah kegiatan pengabdian pada masyarakat setiap tahun
	20%
	30%
	40%
	45%
	50%
	Pengembangan bentuk, ragam dan fasilitasi kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dituangkan dalam rencana kerja tahunan
	Penyusunan rencana pengembangan FEB-UNG  bidang Pendidikan dan   ilmu Ekonomi,     Manajemen,     Akuntansi    dan Keuangan

	
	
	Terbentuknya Desa Binaan FEB UNG sebagai Pusat Pengkajian Ekonomi dan Bisnis
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Persentase peningkatan dosen yang berpartisipasi dalam kegiatan  pengabdian pada masyarakat setiap tahun
	20%
	30%
	40%
	45%
	50%
	Peningkatan layanan pelatihan dan konsultasi Pendidikan dan   ilmu Ekonomi,     Manajemen,     Akuntansi     dan Keuangan 
	Penyelenggaraan lokakarya dan pelatihan pengabdian pada masyarakat bagi dosen

	2. Membangun 

    sistem informasi pengabdian pada masyarakat yang dapat diakses oleh dosen, mahasiswa dan masyarakat
	Memanfaatkan sistem informasi pengabdian masyarakat melalui ICT
	Tersedianya database hasil kegiatan pengabdian masyarakat yang representatif, aktual dan kontinyu 
	X
	X
	X
	X
	X
	Penyediaan database pengabdian pada masyarakat 
	Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan diseminasi hasil-hasil pengabdian pada masyarakat

	
	
	Adanya website yang dapat diakses secara interaktif oleh semua pihak
	X
	X
	X
	X
	X
	Pengadaan dan pengelolaan website secara profesional
	Pemanfaatan website


4. Bidang Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan dan Pengembangan Peran Alumni 
Grand Strategy  4.
Menyelenggarakan Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan, dan Pengembangan Peran Alumni.
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Meningkatkan kualitas pembinaan 
    Kegiatan ekstrakurikuler kemahasiswaan
	Terbentuknya Organisasi Kemahasiswaan BEMFAK, DPMF, HMJ, HMPS, dan Kelompok Studi
	Struktur organisasi ke-mahasiswaan
	X
	X
	X
	X
	X
	Memantapkan struktur organisasi, menyelenggarakan pemilu raya ormawa, dan melaksanakan pelatihan LKMM tingkat dasar.
	Pemantapan pedoman organisasi mahasiswa.

	
	Terwujudnya layanan pembinaan kemahasiswaan
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Terlaksananya mekanisme pemilihan  kepemimpinan Mahasiswa secara damai, dinamis dan demokratis
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Peningkatan kualitas penyelenggaraan pemilu raya ormawa



	
	
	Terlaksananya kegiatan pelatihan kepemimpinan secara teratur
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Peningkatan kualitas penyelenggaraan LKMM



	
	Meningkatnya prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran
	Jumlah mahasiswa yang berpartispasi dalam LKTM, PKM dan dan lomba karya tulis lainnnya.
	3
	5
	7
	9
	10
	Meningkatkan prestasi mahasiswa di berbagai lomba karya tulis dan atau pameran ilmiah.
	Pembinaan LKTM dan PKM dan secara terpadu mulai tingkat program studi sampai fakultas.

	
	
	Jumlah karya tulis yang masuk 10 besar tingkat regional dan  nasional
	-
	1
	1
	1
	2
	
	

	
	
	Jumlah karya tulis ilmiah yang menang di tingkat nasional (PIMNAS)
	1
	1
	1
	2
	3
	
	

	
	Meningkatnya prestasi kegiatan minat, bakat dan kegemaran tingkat regional, nasional, dan internasional


	Perolehan juara pada lomba/ kejuaraan tingkat regional, nasional, dan internasional untuk bidang IPTEKS
	-
	1
	1
	1
	1
	Meningkatkan pembinaan Unit Kegiatan Mahasiswa untuk pengembangan bakat, minat dan kegemaran dalam bidang olahraga dan IPTEKS 
	Pembinaan kompetisi dalam cabang olahraga dan seni secara terpadu mulai program studi sampai fakultas.

 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Meningkatnya kepedulian sosial mahasiswa melalui kegiatan bakti sosial, kemah bakti.
	Jumlah kegiatan sosial oleh mahasiswa


	1
	2
	2
	2
	2
	Menumbuhkan kepekaan sosial mahasiswa melalui berbagai kegiatan
	Penyelenggaraan kegiatan sosial kemahasiswaan

	
	Meningkatnya kesejahteraan mahasiswa
	Jumlah mahasiswa yang memperoleh beasiswa
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	Menjalin kerjasama dengan pihak sponsor / donor
	Mengajukan beasiswa bagi mahasiswa berprestasi ke pihak sponsor/donor

	
	
	Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat Fakultas, Universitas, dan nasional
	X
	X
	X
	X
	X
	Membina/memonitor calon mahasiswa berprestasi
	Mengikutsertakan mahasiswa berprestasi tingkat Fakultas, Universitas, dan Nasional

	
	Meningkatnya kegiatan penunjang
	Jumlah dosen pembina yang dikirim ke TOT kemahasis-waan
	0
	2
	2
	2
	2
	Memberi kesempatan pada dosen dalam mengikuti TOT kemahasiswaan


	Mengikutsertakan dosen dalam mengikuti TOT kemahasiswaan

 

	2. Membangun 

     organisasi alumni FEB-UNG sebagai organisasi yang sehat, dinamis dan  ber-dayaguna.

	Membentuk organisasi ikatan alumni FEB-UNG
	Terbentuknya organisasi ikatan alumni FEB-UNG UNG


	X
	X
	X
	X
	X
	Melakukan treasure study dan lacak alumi FEB-UNG
	Pelaksanaan treasure study dan lacak alumi FEB-UNG 




5. Bidang Kerjasama dan Kemitraan
Grand Strategy 5.
Menyelenggarakan Kerjasama dan Kemitraan Program yang saling bersinergi 

	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	10
	11
	12
	13
	14
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Meningkatkan 

     kerjasama dan 

     kemitraan  

     program

    dengan  

    lembaga 

    lain dalam atau  

    luar negeri di 

    bidang pen-  

    didikan, pe-

    nelitian, pe-

    ngabdian pada 

    masyarakat, 

    dan penge- 

    mbangan 

    IPTEK

    
	Meningkatnya peran serta dunia industri, lembaga swadaya masyarakat dan instansi baik dalam maupun luar negeri

 

 

 
	Jumlah lembaga mitra yang berkerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan pengembangan ilmu


	3
	3
	4
	5
	7
	Memanfaatkan berbagai peluang menggalang kerjasama dengan instansi lain yang berpotensi memberikan dukungan dalam pengembangan


	· Pembentukan tim Perencana Program dan Kerjasama FEB UNG

· Penyampaian proposal/ program pengembangan yang akan di-laksanakan kepada lembaga mitra pemerintah, perbankan dan swasta lainnya

· Program pengembangan desa / kelurahan binaan FEB UNG

	
	Meningkatnya kerjasama dan kemitraan program dengan PT lain (dalam dan luar negeri)
	Jumlah PT mitra dalam pengem-bangan fakultas dalam bentuk:

sandwich program, double degree, Post-Doctoral pertukaran dosen, pertukaran mahasiswa, penelitian bersama, dan data.
	2
	2
	2
	3
	3
	Menggalang kerjasama pengembangan staf dengan perguruan tinggi terkemuka dalam maupun luar negeri.

	

	2. Meningkatkan 

    kepercayaan pemerintah atau lembaga penyelenggara pendidikan dalam mengembang-kan Program Studi unggulan, mengembang-kan pendidikan Ekonomi, Lembaga pelatihan akuntansi dan keuangan
	Meningkatkan peran FEB-UNG dalam pengembangan SDM maupun kelembagaan ekonomi dan keuangan
	Jumlah lembaga ekonomi pemerintah dan swasta yang bekerjasama dengan FEB-UNG 
	0
	1
	2
	4
	5
	Menjalin kerjasama dengan  lembaga pemerintah, BUMN dan swasta 
	Pembentukan tim pengembang kerjasama dengan lembaga ekonomi pemerintah, BUMN dan swasta 


6. Bidang Manajemen Leadership Kelembagaan
Grand Strategy 6.
Menyelenggarakan Manajemen Leadership dengan Prinsip Good Faculty Governance
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR

SASARAN
	TAHUN

PELAKSANAAN
	KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN
	PROGRAM

PENGEMBA

NGAN

	
	
	
	09
	10
	11
	12
	13
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
Membangun Manajemen Good Faculty Governance dan mengem-bangkan Capacity Building

	Meningkatnya efektivitas manajemen di tingkat, Fakultas, Jurusan, Prodi, dan unit-unit lain sesuai dengan semangat otonomi dan kepemimpinan partifipatif
	Penataan organisasi Fakultas meliputi mekanisme leadership, struktur dan pelayanan edukatif dan administratif
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan efektivitas manajemen leadership  di tingkat, Fakultas, Jurusan, Prodi, dan unit-unit lain sesuai dengan semangat otonomi dan kepemimpinan partisipatif
	Pembentukan mekanisme leadership, struktur dan pelayanan edukatif dan administratif di tingkat, Fakultas, Jurusan, Prodi, dan unit-unit lain sesuai dengan semangat otonomi dan kepemimpinan partisipatif 

	2. Meningkatkan 

Kinerja manajemen keuangan
	Terbentuknya sistem manajemen terpadu meliputi perencanaan penggunaan, dan pengawasan keuangan yang efisien, transparan, dan akuntabel
	Penerapan Sistem Perencanaan Penyusunan Program dan Penganggaran (SP4) fakultas per tahun 
	X
	X
	X
	X
	X
	Perencanaan dan pengelolaan keuangan yang efisien, transparan, dan akuntabel
	Pelaksanaan manajemen keuangan secara efektif efisien, dan transparan guna mendukung akuntabilitas dalam bidang pengelolaan keuangan

	
	
	Terbentuknya sistem pengawasan dan pelaporan keuangan fakultas secara internal (financial internal audit)
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	3. Meningkatkan 

    sistem 

    manajemen 

    sumber daya 

    manusia

	Terbentuknya sistem rekrutmen, pembinaan, perlindungan, dan penghargaan sumber daya manusia
	Penerapan sistem ketenagaan (Standar mutu, sistem enumerasi, Reward and Punishment) 
	X
	X
	X
	X
	X
	Penataan sistem ketenagaan Standar mutu ketenagaan 

Sistem enumerasi

Reward and Punishment 
	Melaksanakan sistem ketenagaan secara efektif dan efisien,

standar mutu ketenagaan,

sistem enumerasi

Reward and Punishment

	
	
	Rekruitmen calon dosen dan pegawai baru
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan kualifikasi ketenagaan fungsional dan administratif
	Menyusun rencana peningkatan kualifikasi jabatan berdasarkan kebutuhan pasar global, dan pembinaan SDM secara berkala


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Meningkatnya kualifikasi ketenagaan baik fungsional maupun administrasi
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	Peningkatan kualitas ketenagaan fungsional dan administrasi
	Melaksanakan program peningkatan kualitas kinerja SDM

	4. Meningkat-

     kan kualitas 

      manajemen 

     sarana dan 

     prasarana

	Tersusunnya daftar kebutuhan sarana dan prasarana: administrasi, akademik, dan kemahasiswaan
	Daftar kebutuhan sesuai spesifikasi
	X
	X
	X
	X
	X
	Pengadaan sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan kegiatan administrasi, akademik, dan kemahasiswaan berdasarkan skala prioritas 
	Melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana untuk menunjang kegiatan adminstrasi akademik/ pembelajaran dan kemahasiswaan

	
	Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
	Tersedianya sarana dan prasarana yang berkualitas 
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan kualitas sarana dan prasarana guna menunjang program peningkatan mutu pendidikan 
	Melakukan peningkatan kualitas sarana prasarana melalui mekanisme inventarisasi, pemeliharaan dan perbaikan secara berkala

	
	Meningkatnya daya guna sarana prasarana dengan sistem resource sharing
	Makin efektifnya manajemen sarana dan prasarana berbasis ICT secara terpadu
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan sistem manajemen sarana prasarana berbasis ICT
	· Identifikasi dan, perumusan masalah, pembuatan pedoman pengeloalan, perencanaan, pengadaan, pemeliharaan, dan pengawasan

· Pelatihan staf 

	5. Meningkatkan 

     akuntabilitas 

     pengelolaan 

     FEB-UNG 
	Terwujudnya fakultas yang akuntabel dan transfaran dalam manajemen leadership
	Optimalisasi fungsi Unit  kerja Fakultas untuk keterjaminan dan penjaminan mutu FEB-UNG 
	X
	X
	X
	X
	X
	Pemberdayaan fungsi unit kerja di FEB-UNG 
	Pengukuran tingkat keberhasilan fungsi-fungsi manajemen fakultas berdasarkan standar mutu layanan

	
	
	Keterjaminan mutu oleh fakultas, jurusan, dan prodi
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Penyusunan LAKIP FEB-UNG Fekon-Bisnis yang tepat waktu
	X
	X
	X
	X
	X
	Pengembangan sistem LAKIP FEB-UNG
	Penyusunan LAKIP Fekon-Bisnis  secara berkala, sistematis, dan tepat waktu


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Terlaksananya program Audit Internal Fakultas dalam rangka pengukuran kinerja secara efektif
	X
	X
	X
	X
	X
	Pengembangan sistem Pengawasan atau Audit Internal  FEB-UNG
	Penyusunan Hasil Audit Internal fakultas secara berkala dan sistematis

	6. Meningkat- 

    kan ke-

    unggulan 

    dalam pe-

    nyelengga-

    raan 

    pendidikan
	Terselenggara-nya program akreditasi untuk semua Prodi secara periodik
	Semua Prodi terakreditasi oleh BAN PT dengan predikat akreditasi minimal B
	X
	X
	X
	X
	X
	Penataan sistem yang mendukung proses akreditasi program studi
	Meningkatkan kemampuan prodi untuk mengikuti proses akreditasi, dan menindak-lanjuti hasil dan rekomendasi akreditasi

	
	Termanfaatkan-nya berbagai peluang sponsor block grant dalam rangka peningkatan mutu pendidikan tinggi


	Jumlah Jurusan/prodi berhasil mendapatkan program block grant


	X


	X


	X


	X


	X


	Peningkatan partisipasi Jurusan dan Prodi di FEB-UNG dalam pemanfaatan berbagai program bloc grants untuk peningkatan mutu pendidikan

Penataan kelembagaan fakultas
	Mendorong keterlibatan jurusan/ prodi untuk memanfaatkan berbagai program block grant.


	7. Meningkatkan 

     Pelaksanaan evaluasi diri secara berkelanjutan
	Terselenggara-nya evaluasi diri secara berkala oleh Prodi
	Laporan evaluasi diri secara periodik
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan kinerja prodi melalui evaluasi diri 
	Evaluasi diri secara berkala dan berkelanjutan

	
	Terselenggara-nya monitoring dan evaluasi akademik dan non akademik di lingkungan FEB UNG
	Laporan evaluasi secara periodik
	X
	X
	X
	X
	X
	Peningkatan kinerja unit melalui kegiatan Monev FEB UNG
	· Pembentukan Tim Monev FEB UNG.

· Evaluasi secara periodik dan berkelanjutan yang dilakukan oleh Tim Monev FEB UNG.


Gorontalo,   Maret  2011
Dekan,

Imran R. Hambali, S.Pd, SE, MSA
NIP. 19700823 199903 1005
Lampiran II

RENCANA KERJA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

TAHUN 2010/2011

I.  Bidang Pendidikan dan Pengajaran

	No
	Program Utama /

Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran / Sumber Anggaran

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Pengembangan dan Rekrutmen Calon Mahasiswa Baru, melalui:
a. SNPTN

b. SEMARAK

c. SELAM

d. Kelas Ekstensi
	a. Komunitas Anak Usia Sekolah Lulusan SMA atau sederajat;

b. Aparatur Pemerintah Daerah dan  Dinas Instansi terkait. 
	a. Jumlah Anak Usia Sekolah yang lulus SMA sederajat yang mengikuti SNPTN, Semarak, dan Selam
b. Jumlah aparatur pemkot/kab, yang melanjutkan studi di FEB
	500 mahasiswa baru FEB UNG terdaftar
	Peningkatan Jumlah dan Kualitas Mahasiswa FEB UNG
	95%
	Jumlah anggaran sesuai DIPA / PNBP UNG


	2. 
	Peningkatan Kualitas Dosen dan Kualitas Pembelajaran ICT
	
	
	
	
	
	

	
	a. Lokakarya Kurikulum

    (Dokumen I : Struktur   

    Kurikulum, Dokumen II : 

    perangkat Pembelajaran, 

    dan Dokumen III : 

    Instrumen Penilaian)
	Revitalisasi dan Relevansi Kurikulum
	Tertata-bukukan kurikulum Jurusan/ Prodi 
	· 100 Eksamp. Dokumen I
· 100 Eksamp. Dokumen II

· 100 Eksamp. Dokumen III


	Optimalisasi informasi dan layanan akademik kuriukulum
	100%
	Rp. 45.000.000,-

Anggaran PNBP FEB



	
	b. Rekrutmen Dosen Luar  

    Biasa (DLB) dari Praktisi
	Efektivitas pembelajaran
	Jumlah DLB yang relevan dengan Program Studi pada FEB
	15 orang
	Optimalisasi pelayanan penyelenggaraan PBM
	95%
	Alokasi Universitas




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	c.  Penyelenggaraan UAS Terpadu


	Pelaksanaan UAS tepat waktu
	Seluruh Dosen melaksanakan PBM  tepat waktu
	Semua Matakuliah terpadu pelaksanaan UAS
	Efektivitas pelaksanaan PBM
	95%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	d.  Praktikum / PKL  / PPL
	Pelaksanaan Praktikum / PKL / PPL  sesuai ketentuan
	· Semua mata kuliah yang layak untuk dipraktikumkan

· Semua mahasiswa yang telah memenuhi syarat untuk ikut PKL / PPL
	· Praktikum Matakuliah dilaksanakan sesuai ketentuan

· PKL  / PPL terlaksana sesuai jadwal
	Efektivitas pelaksanaan Praktikum dan PKL/ PPL
	95%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	e.  Pelaksanaan Wisuda
	Pelaksanaan Wisuda sesuai kalender akademik UNG
	Seluruh mahasiswa yang telah mengakhiri studinya
	Lulusan peserta wisuda telah memenuhi syarat dan ketentuan akademik
	Kualitas pelaksanaan Wisuda
	95%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	f.  Lokakarya Pedoman 

     Penulisan Karya Ilmiah 

     Mahasiswa FEB
	Revitalisasi penulisan karya tulis ilmiah mahasiswa


	Seluruh mahasiswa memahami dalam perspektif yang sama tentang penulisan karya ilmiah
	300 buku pedoman karya tulis mahasiswa
	Up-date Informasi tentang  ketentuan penulisan karya tulis ilmiah mahasiswa
	95%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	g.   Lokakarya Penyusunan 

     Buku  Pedoman Akademik 

     FEB yang    selaras dengan 

     Pedoman  Akademik UNG
	Terdokumentasinya Buku Pedoman Akademik FEB


	Seluruh kegiatan akademik terinformasi secara aktual
	300 buku pedoman akademik FEB
	Up-date Informasi tentang  ketentuan akademik di lingkungan FEB
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	h.  Up Grading Pembelajaran 

     Berbasis ICT
	Kualitas Dosen dalam melaksanakan PBM yang berbasis ICT
	Peningkatan kualitas dan mutu pembelajaran
	Semua Dosen FEB dalam melaksanakan PBM berbasis ICT
	Keterjaminan mutu akademik yang berkelanjutan
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	i. Penyiapan LCD / Laptop
	Peningkatan kualitas PBM
	Semua Jurusan diupayakan memiliki LCD/ Laptop
	Semua dosen dapat memanfaatkan LCD/ Laptop
	Keterjaminan mutu PBM yang berkelanjutan
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	j. Penyiapan Studi Lanjut S2   

    dan  S3 bagi dosen
	Peningkatan kualitas profesionalisme dosen
	Dosen FEB minimal berpendidikan S2
	75% Dosen FEB telah ber-pendidikan S2 dan S3
	Keterjaminan mutu akademik yang berkelanjutan
	· 2 org studi lanjut S2

· 2 org studi lanjut S3
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	k. Pekerti / AA
	Peningkatan kompetensi profesionalisme dosen
	Dosen FEB telah memerpoelh sertifikat Pekerti / AA
	Semua Dosen FEB telah mengikuti Pekerti / AA
	Keterjaminan mutu akademik yang berkelanjutan
	95%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB 



	
	l. Monev PBM
	Pelaksanaan Monev PBM secara berkelanjutan
	Pelaksanaan Monev secara berkala
	Semua kegiatan PBM dilakukan Monev
	Keterjaminan mutu dan ketepatan waktu PBM
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	3.
	Penyiapan Ruangan Perpustakaan
	Peningkatan pelayanan sumber belajar
	Tertatanya Perpustakaan sebagai sumber belajar
	Satu ruuangan refresentatif untuk perpustakaan FEB
	Keterjaminan layanan informasi buku dan referensi sumber belajar
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB




II.  Bidang Penelitian dan Pengembangan Keilmuan

	No
	Program Utama / Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran / Sumber Anggaran

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Pengembangan dan Penguatan Aktivitas Penelitian Dosen dan Mahasiswa, dengan kegiatan:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Up grading Metodologi 

    penelitian dosen FEB
	Peningkatan pengetahuan dosen di bidang metodo-logi penelitian
	Kapasitas penelitian dosen meningkat
	Semua dosen memahami metodologi penelitian
	Keterjaminan mutu penelitian yang berkelanjutan
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	b. Pelatihan Penelitian 

    Mahasiswa FEB
	Peningkatan pengetahuan mahasiswa di bidang metodologi penelitian
	Kapasitas penelitian mahasiswa meningkat
	40 orang maha-siswa memahami metodologi penelitian
	Keterjaminan mutu penelitian yang berkelanjutan
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	c. Penelitian Dosen 

    setiap semester
	Penelitian menjadi budaya akademik
	Kapasitas penelitian dosen meningkat
	25 dosen aktif penelitian
	Keterjaminan dan berkelanjutan penelitian dosen
	50%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	d. Penulisan Buku ilmiah 

    populer atau buku literatur 

    bidang ilmu
	Kualitas Buku Literatur Bidang Ilmu Dosen
	Literatur yang terbaharukan
	5 orang dosen mampu menyusun buku
	Keterjaminan mutu dan dan informasi keilmuan
	10%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB



	
	e. Penelitian Mahasiswa di 

    akhir studi
	Penelitian mahasiswa menjadi budaya akademik
	Kapasitas penelitian mahasiswa meningkat
	Semua mahasiswa diakhir studi mampu melakukan penelitian
	Kualitas dan keterjaminan mutu lulusan
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

 

	
	f. Penulisan Jurnal Nasional 

   dan  Terakreditasi
	Kualitas penulisan dosen yang berkelanjutan
	Pengembangan keilmuan dosen 
	10 orang dosen aktif menulis di jurnal
	Keterjaminan mutu dan dan informasi keilmuan
	5%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB


III.      Bidang Pengabdian pada Masyarakat

	No
	Program Utama / Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran / Sumber Anggaran

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Peningkatan Partisipasi Dosen FEB dalam PPM, dengan kegiatan :
	
	
	
	
	
	

	
	a.  Pengabdian berkelanjutan

     bagi dosen FEB
	Peningkatan partisipasi dosen dalam bidang PPM
	Dosen aktif melaksanakan PPM setiap semester
	Semua dosen aktif melaksanakan PPM
	Keberlanjutan PPM dosen
	50%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	
	b. Diseminasi hasil penelitian

    dosen FEB
	Informasi publik yang berkelanjutan terhadap hasil penelitian dosen
	Akssesibilitas publik terhadap hasil penelitian dosen
	Semua penelitian dosen terdesiminasi ke publik
	Keberlanjutan informasi hasil penelitian
	25%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	
	c.  Program Desa Binaan 

     FEB


	Peningkatan partisipasi FEB dalam me-ngembangkan potensi desa binaan
	Sivitas akademika FEB aktif me-laksanakan pengembangan potensi desa binaan 
	Semua dosen aktif me-laksanakan PPM
	Keberlanjutan PPM dosen
	50%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	
	d. KKS
	Pelaksanaan KKS sesuai kalender akademik UNG
	Semua mahasiswa FEB yang telah memenuhi syarat wajib ikut KKS
	Semua mahasiswa  FEB peserta lulus KKS
	Keberlanjutan studi mahasiswa FEB
	95%
	· Alokasi Universitas




IV.      Bidang Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan dan Pengembangan Peran Alumni

	No
	Program Utama/ Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran / 

Sumber Anggaran

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Peningkatan kualitas pem-binaan kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa 
	
	
	
	
	
	

	
	a. Pembentukan HMPS, HMJ,
    dan BEMFAK / DPMF   


	Terbentuknya struktur organisasi dan personalia HMPS, HMJ, BEMFAK, DPMF
	Organisasi mahasiswa disemua tingkatan aktif dengan kegiatan ekstrakurikuler 
	· 5 HMPS
· 3 HMJ

· 1 BEMFAK

· 1 DPMF
	Keterjaminan dan keberlanjutan kegiatan kemahasiswaan
	100%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	
	b. LKTM dan kegiatan 

    penalaran/keilmuan lainnya
	Meningkatnya prestasi mahasiswa 
	Jumlah mahasiswa yang berpartisipasi
	Semua mahasiswa yang memiliki prestasi dibidang penalaran dan keilmuan 
	Meningkatkan prestasi mahasiswa di bidang penalaran dan keilmuan
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	2.
	Peningkatan layanan kesejateraan mahasiswa
	
	
	
	
	
	

	
	a. Pemberian beasiswa
	Tersalurnya beasiswa yang terkoordinasi pada Universitas
	Jumlah mahasiswa yang berprestasi dan berkemampuan ekonomi yang terbatas (ekonomi lemah) memperoleh beasiswa
	5% mahasiswa FEB yang ekonominya lemah tapi berprestasi memperoleh beasiswa
	Keterjaminan dan keberlanjutan studi mahasiswa
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB


V.      Bidang Kerjasama dan Kemitraan yang Saling Bersinergi
	No
	Program Utama / Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran / 

Sumber Anggaran

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Pengembangan Kerjasama dan Kemitraan bidang Pendidikan, Pengajaran, dan kompetensi pendidik, serta penelitian dengan kegiatan:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Rencana Penandatanganan 

    MoU   antara FEB dengan 

    Pemda Kota Gorontalo

    tentang Peningkatan SDM

    Aparatur
	Aparatur Pemda Kota Gorontalo yang memiliki kualitas SDM yang memadai
	Peningkatan kompetensi dan profesionalisme aparatur di bidang Akuntansi dan Manajemen
	30 orang
	Keterjaminan mutu dan Kualifikasi Pendidikan bagi Aparat 
	95%
	APBD Kota Gorontalo

	
	b. Rencana Diklat PTK
    bagi Guru Bidang Ekonomi 

    kerjasama dengan Dinas 

    PDK Kota Gorontalo
	Guru-guru Bidang Ekonomi yang memiliki kapasitas metodologis di bidang PTK
	Peningkatan kompetensi teknis bagi Guru dalam bidang PTK
	50 orang
	Keterjaminan mutu PTK bagi guru
	95%
	· Dinas PDK atau Kontribusi Peserta

· Alokasi FEB

	2.
	Pengembangan Kemitraan dalam bidang Penelitian, dengan kegiatan:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Rencana Kerjasama FEB 

    dengan Bappeda Kab. Gorut  

     tentang Survey Profil  

     Nelayan di Kab. Gorontalo 

     Utara.


	Pemetaan Profil nelayan yang akan dibina dan dikembangkan oleh Pemda Kab. Gorontalo Utara
	Pembinaan dan pengembangan nelayan yang terarah
	Semua nelayan di kabupaten Gorontalo Utara
	Informasi Up-date tentang profil nelayan untuk kepentingan kebijakan Pemda Kabupaten Gorontalo Utara
	95%
	APBD Gorut 

	
	b. Rencana Kerjasam FEB 

    dengan Bank Indonesia 

    Gorontalo tentang

    Penelitian/Survey Ekonomi 

    Bisnis   di Gorontalo 
	Pemetaan Profil ekonomi dan bisnis yang dikembangkan oleh Pemda Provinsi Gorontalo
	Pengembangan kebijakan ekonomi bisnis yang terarah
	Tersedianya informasi aktual tentang penelitian ekonomi dan bisnis
	Informasi Up-date tentang penelitian ekonomi dan bisnis 
	75%
	· BI Gorontalo

· Alokasi FEB


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Pengembangan Kemitraan bidang pengabdian pada masyarakat, dengan kegiatan:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Kerjasama FEB dengan BI

Gorontalo dalam kegiatan 

Diskusi Panel tentang Pertumbuhan Ekonomi, Inflasi, dan Pola Pembiayaan UMKM di Provinsi Gorontalo
	Diseminasi hasil penelitian tentang Pertumbuhan Ekonomi, Inflasi, dan Pola Pembiayaan UMKM di Provinsi Gorontalo 
	Informasi aktual tentang Pertumbuhan Ekonomi, Inflasi, dan Pola Pembiayaan UMKM di Provinsi Gorontalo
	Keterjaminan informasi yang akurat tentang Pertumbuhan Ekonomi, Inflasi, dan Pola Pembiayaan UMKM di Provinsi Gorontalo
	Up date hasil penelitian untuk pengembangan keilmuan di bidang ekonomi dan bisnis
	100%
	· BI Gorontalo

· Alokasi FEB

	
	a. Kerjasama FEB 

    dengan Disnakertrans

    Provinsi Gorontalo tentang

    Pengembangan Pelatihan 

    dan Produktivitas Daerah 
	Peningkatan kualitas dan pemetaan produktivitas daerah
	Pengembangan kebijakan dalam pemberdayaan produktivitas daerah
	Kekerlanjutan pembinaan produktivitas daerah
	Keterjaminan pengembangan produktivitas daerah
	75%
	· APBD Provinsi Gorontalo 

· Alokasi FEB

	
	b. Rencana Kerjasama FEB 

    dengan Dinas

    Perindagkop Kota 

    Gorontalo, 

    Tentang Seminar Daerah  

    Penetapan satu komoditas 

    Unggulan deerah Kota 

    Gorontalo.
	Teridentifikasi satu komoditas unggulan Kota Gorontalo
	Pengembangan kebijakan pemberdayaan UMKM
	Keberlanjutan pembinaan UMKM
	Keterjaminan untuk kelanjutan dinamika komoditas daerah
	50%
	· APBD Kota Gorontalo

· Alokasi FEB


VI. Bidang Manajemen Leadership Kelembagaan
	No
	Program Utama/ Kegiatan
	Sasaran
	Indikator Kinerja

Output
	Indikator Kinerja

Outcome
	Anggaran

Rp.

	
	
	
	Uraian
	Target
	Uraian
	Target
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Membangun manajemen Good Faculty Governance, dengan kegiatan
	
	
	
	
	
	

	
	a. Penataan organisasi dan 

    Tupoksi  pimpinan Fakultas,    

    Jurusan, Program Studi, 

    serta Unit Penunjang 

    Akademik FEB
	Penataan secara kualitatif dan kuantitatif manajemen FEB secara utuh
	Fleksibilitas manajemen dan Tupoksi pimpinan FEB secara utuh dan komprehensif
	Semua struktur kepemimpinan di lingkungan FEB siap melaksanakan Tupoksinya
	Peningkatan kualitas pelayanan akademik dan non akademik
	90%
	· Alokasi FEB

	
	b. Persiapan implementasi 

    Manajemen BLU
	Penerapan Manajemen BLU secara utuh
	Terwujudnya implementasi manajemen BLU secara utuh dan kompre-hensif
	Semua unit manajemen FEB menerapkan sistem BLU
	Peningkatan kualitas dan fleksibilitas layanan manajemen keuangan yang berbasis BLU
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	2.
	Membangun sistem manajemen transparansi dan akuntabel dalam pengelolaan keuangan Fakultas, Jurusan, dan Program Studi
	
	
	
	
	
	

	
	a. Pengelolaan keuangan 

    alokasi Fakultas 

    yang transparan dan 

    akuntabel
	Keterbukaan dalam pengelolaan dan pemanfaatan keuangan Fakultas
	Terwujudnya pengelolaan keuangan Fakultas yang transparan dan akuntanbel
	Semua pimpinan Fakultas harus transparan dan akuntabel dalam pengelolaan keuangan Fakultas
	Peningkatan kualitas pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan Fakultas
	90%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB

	
	b. Pengelolaan DPPS yang

    akuntabel dan transparan 
	Keterbukaan dalam pengelolaan dan pemanfaatan DPPS
	Terwujudnya pengelolaan DPPS yang transparan dan akuntanbel
	Semua pimpinan Jurusan/ Prodi harus transparan dan akuntabel dalam pengelolaan DPPS
	Peningkatan kualitas pengelolaan dan pertanggungjawaban DPPS
	90%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Mewujudkan sistem Monev yang berkelanjutan, dengan kegiatan:
	
	
	
	
	
	

	
	a. Monev secara periodik oleh
    Tim Monev FEB


	Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi akademik dan non akademik
	Terwujudnya pelakanaan Monev secara periodik dan berkelanjutan
	Semua kegiatan akademik dan non akademik dilakukan Monev
	Keterjaminan mutu dan kualitas akademik dan non akademik
	75%
	· Alokasi FEB

	4.
	Mewujudkan sistem perencanaan program dan kerjasama yang fleksibel dan bertanggungjawab
	
	
	
	
	
	

	
	a. Koordinasi Perencanaan 

    Program kerjasama Fakultas 

    dilaksanakan oleh Tim 

    Perencana Program dan 

    Kerjasama (TP2K) FEB
	Penyusunan Program Kerjasama yang terpadu dan komprehensif
	Terwujudnya rencana program kerjasama yang terpadu dan komprehensif
	Semua kegiatan kerjasama akademik dan non akademik direncanakan secara utuh dan komprehensif
	Keterjaminan mutu dan kualitas perencanaan kerjasama yang berkelanjutan
	75%
	· Alokasi FEB 

	5.
	Mewujudkan sistem database FEB berbasis Website
	Informasi terpadu FEB melalui akurasi database
	Terwujudnya informasi akademik dan non akademik berbasis website
	Semua perencanaan program berdasarkan bank data yang akurat
	Keterjaminan mutu pernecanaan program dan kegiatan FEB
	75%
	· Alokasi Universitas

· Alokasi FEB




Gorontalo,      Maret 2011
Dekan,
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